
 
 

Chef de Clinique Longgeneeskunde 0.6 FTE 
 

Wie zoeken wij?  
Per 1 oktober 2024 zoekt de organisatorische eenheid Longgeneeskunde een flexibele, energieke en 
betrokken Chef de Clinique. Een specialisatie of bereidheid tot verdere verdieping in interstitiële longziekten 
is een pre. 
 
We zoeken een ambitieuze collega die vernieuwing hoog in het vaandel heeft staan. Collegialiteit, 
uitstekende communicatieve vaardigheden en een patiëntgerichte visie waarbij kwaliteit centraal staat, zijn 
essentieel. 
 

Jouw nieuwe werkplek  
De organisatorische eenheid Longgeneeskunde bestaat uit 6 Longartsen. Elke longarts heeft een allround 
profiel met specifieke aandachtsgebieden. Deze zijn zo verdeeld dat wij de volle breedte van de 
Longgeneeskunde hiermee kunnen bestrijken.  
 
In ons ziekenhuis wordt de longchirurgie verricht, waarbij patiënten postoperatief op de longafdeling 
verblijven. Er bestaan goede contacten met de eerste lijn. Wij zijn actief bezig met verschillende vormen van 
tele-Health om de zorg rondom patiënten met chronisch longaandoeningen te verbeteren. Ten aanzien van 
de longoncologie participeren wij in het OncoZON overleg en bestaat er een samenwerkingsrelatie met het 
MUMC+. Er bestaat tevens een samenwerkingsverband met het derdelijns longrevalidatie centrum CIRO 
Horn, waarbij wij op onze locatie poliklinische longrevalidatie aanbieden. Wij bieden volledige diagnostische 
mogelijkheden met een volwaardige behandelkamer, inclusief EBUS en een PET-scan. 
 
De vakgroep Longziekten kent een nauwe samenwerking met de vakgroep longziekten van het VieCuri 
Medisch Centrum, o.a. tot uiting komend in een gemeenschappelijk team aangaande de diagnostiek en 
behandeling van Interstitiële Longaandoeningen. 
 

Wat vragen wij van jou? 
• Je hebt een afgeronde opleiding tot longarts; 

• Een aandachtsgebied of bereidheid tot verdere verdieping in interstitiële longziekten is een pre; 

• Je bent beschikbaar voor 0,6 FTE.  
 
Collegae die in het laatste jaar van hun opleiding zitten, nodigen we ook van harte uit om te solliciteren.  
 

Wat krijg je daarvoor terug?  
• Een salaris is conform Arbeidsvoorwaarden Medisch Specialisten (AMS) en afhankelijk van kennis en 

ervaring; 

• Het betreft in beginsel een contract voor 0,6 fte;  

• Een contract voor de duur van 1 jaar, met mogelijkheid tot verlenging;  

• Overige arbeidsvoorwaarden conform arbeidsvoorwaarden medisch specialisten (AMS). 
 
Vanwege beëindiging van de praktijk van een van onze collega’s komt later in 2025 een vaste plek binnen het 
Medisch Specialistisch Coöperatief Laurentius U.A. (MSC) beschikbaar.  
 

Informatie en procedure 
Informatie over de functie kan worden ingewonnen bij Veerle de Visser, longarts en medisch manager, 
telefoonnummer 0475-382642. Voor informatie over de sollicitatieprocedure kun je terecht bij Malou 
Heijnen, HRM Adviseur, telefoonnummer: 06 – 46 24 11 84. 
Tot maandag 15 juli kun je reageren via het sollicitatieformulier. De gesprekken worden in onderling overleg 
gepland.  

https://www.werkenbijlaurentiusziekenhuis.nl/vacature/3369033-chef-de-clinique-longgeneeskunde-06-fte?cid=23

