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ANIOS Longgeneeskunde

Vast contract, onbepaalde tijd, Fulltime
Solliciteren t/m 31-10-2024

Wat ga je doen?

De dag begint met de overdracht, het eerste leermoment van de dag. Daarna gaat ieder aan het werk
op de Eerste hartlonghulp, de afdeling of de polikliniek. Tussen de middag komt iedereen samen voor
een moment van lunch en onderwijs, waarna ieder het eigen werk van die dag verder oppakt.

Deze werkwijze zorgt voor veel variatie in taken waaronder:

e het doen van je eigen poliklinische consulten, waarbij je zelf patiénten ziet en beoordeelt.
Met laagdrempelige (directe) supervisie;

e kleine verrichtingen uitvoeren (echografie met punctie van pleuravocht en het plaatsen van
een drain onder supervisie);

e het zien en beoordelen van zowel chronische als acute patiénten;

e het voeren van gesprekken met patiénten en hun naasten;

e consulten van collega’s van andere specialismen.

Als je ingewerkt bent ga je (eerst onder begeleiding) met je collega’s van de Longgeneeskunde en de
Chirurgie meedraaien in de house-officer pool. In deze pool draai je diensten voor meerdere
specialismen, waardoor je je algemene medische kennis en professionele zelfstandigheid gebruikt en
ontwikkelt.

Waar ga je werken?

Isala is een groot perifeer ziekenhuis en verzorgt de opleiding in de meeste specialismen. De afdeling
Longgeneeskunde biedt standaardzorg voor longpatiénten en heeft als aandachtsgebieden:
oncologie, allergologie, chronische hoest, interstitiéle longziekten en pulmonale hypertensie. Onze
vakgroep kenmerkt zich door een goede sfeer en open verhoudingen.

Wij verzorgen met veel plezier onderwijs voor een beginnende dokter én bieden mogelijkheden tot
doorgroei naar een opleidingsplek binnen de Longgeneeskunde. We besteden veel tijd en aandacht
aan het overdragen van vakkennis, maar ook aan de basisvaardigheden die belangrijk zijn voor
startende ANIOS. Bovendien is er de mogelijkheid om, zelfs al als ANIOS, diagnostische en
therapeutische technieken aan te leren. Zo mag je bijvoorbeeld onder supervisie zelf echo’s maken,
puncties verrichten of een thoraxdrain plaatsen. Voor diegenen die graag wetenschappelijke
activiteiten willen ontplooien zijn er binnen Isala ook vele mogelijkheden.

Binnen ons team is er op dit moment ruimte voor een enthousiaste, ‘hands-on’ arts-assistent.
Misschien zie je deze vacature als opstap naar een opleidingsplaats, maar misschien weet je nog niet
voor welk specialisme je wilt kiezen en wil je brede ervaring opdoen. In beide gevallen biedt deze
vacature de mogelijkheid om je te ontwikkelen en veel basisvaardigheden van een ANIOS op te doen.

Wie ben je en wat breng je mee?



Je hebt een afgeronde opleiding geneeskunde en bent geregistreerd in het BIG-register.
Je kunt zelfstandig en in teamverband werken en vraagt en biedt hulp indien nodig.

Je hebt een pragmatische inslag.

Je bent leergierig.

Je bent een gezellige, betrokken persoon.

Wat bieden wij?

Een werkplek waar ruimte is voor leren en ontwikkelen in een team met een goede, open
sfeer waarin we elkaar waarderen.

Diverse scholingen waaronder SBMS (systematische beoordeling medische spoedsituaties),
coaching en onderwijsmomenten.

Een contract voor de duur van één jaar, met de mogelijkheid tot een verlenging. Het salaris is
ingedeeld conform de Cao ziekenhuizen in FWG 65 met een maximum bedrag van

€ 6.716,00 bruto bij een volledig dienstverband. Inschaling gebeurt op basis van de kennis en
relevante werkervaring die jij meebrengt.

Goede secundaire arbeidsvoorwaarden zoals bijvoorbeeld een verhuiskostenvergoeding.

Wil je meer weten?

Wil je meer weten over werken binnen de Longgeneeskunde? Neem dan gerust contact op met één
van onze ANIOS. Dit kan je doen via Monique Mijnheer (opleidingssecretaresse) telefoonnummer 06
13 02 99 55. Zij brengt je dan in contact met een van haar collega’s. Of neem contact op met dr. J.A.

Stigt, opleider Longziekten, telefoonnummer 088 624 32 54 of per email: j.a.stigt@isala.nl

Jouw nieuwe baan?
Denk jij op deze plek echt het verschil te kunnen maken? Als Isala en deze baan bij jou passen, zien
we je reactie heel graag tegemoet!

Solliciteren kan uitsluitend via de sollicitatiebutton.
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