Erasmus MC

Verpleegkundig Specialist bij het Centrum voor Thuisbeademing (in opleiding)
32-36 per week

Het Centrum voor Thuisbeademing (CTB) behandelt patiénten met ademspierzwakte t.g.v. een spier-/
zenuwziekte, thoraxwandafwijkingen, COPD en slaapapneu in de thuissituatie met behulp van niet-
invasieve beademing of tracheostomale beademing.

Het CTB is in de afgelopen jaren gegroeid, zowel in personeel als in aantal patiénten maar ook in kennis
en kunde van de verpleegkundig consulenten. Onze expertise wordt zowel in het Erasmus MC als
daarbuiten steeds meer gezien.

Het is tijd om de volgende stap te zetten. Mede om van het CTB een fantastische plek te maken om
jezelf als verpleegkundige verder te ontwikkelen. Het uitbreiden van het team met verpleegkundig
specialisten zal het CTB completer en meer toekomstbestendig maken t.a.v. patiéntenzorg,
netwerkzorg, onderzoek en onderwijs. De afdeling gaat een nieuwe fase in en heeft daarom de ambitie
uitgesproken om een Verpleegkundig Specialist (VS) aan te nemen of vanaf september 2025 op te
leiden.

Het is onze uitdaging om binnen de gehele zorgketen de continuiteit en kwaliteit te waarborgen en
verder te ontwikkelen, hierbij gebruik te maken van digitale ontwikkelingen en door het actief uitvoeren
van verpleegkundig en medisch wetenschappelijk onderzoek. Het CTB is op zoek naar een VS die de
patiént, de CTB-organisatie, het onderwijs en de wetenschap een warm hart toedraagt. Wij zoeken een
verbinder die de medische behandeling in eigen zelfstandigheid kan verbinden met de verpleegkundige
behandeling vanuit een holistisch CTB perspectief. Zij/hij geeft mensgerichte zorg in de gehele keten van
de CTB-patiént die zich richt op gezondheid, kwaliteit van het leven en waardigheden van het leven.

Als VS draai je zelfstandig spreekuur (onder supervisie) waarin je nieuwe patiénten ziet en indicatie stelt,
voorlichting geeft, enz. Je deelt jouw kennis en vaardigheden met andere zorgverleners en collega’s
middels het geven van bijscholing, publicaties en lezingen, e.d. Daarnaast krijg je als VS werkzaamheden
binnen het ontwerpen, implementeren en actualiseren van zorgpaden.

Samenwerken en de verbinding zoeken met onze (landelijke) partners is belangrijk. We vinden het
daarom ook belangrijk dat de VS ook buiten de muren van het Erasmus MC de mogelijkheden tot
samenwerking zoekt en het voortouw hierin neemt. Een uitgebreid functieprofiel is beschikbaar en kan
op verzoek toegezonden worden.

Jij:

Ben je gedreven om onze zorg richting de toekomst te begeleiden en weet je in dat proces je collega’s te
enthousiasmeren en te verbinden?

Wil je borgen wat we goed doen en oppakken wat beter kan en dat valideren in goed onderzoek?

Daarnaast ben je ook:
- Analytisch en leergierig, neem je graag het initiatief en heb je doorzettingsvermogen?
- Je bent zuinig op de relaties maar gaat daarin een goed gesprek niet uit de weg.
- Je bent tactisch in de communicatie en kan samenwerken met alle disciplines binnen het team
van het CTB en andere specialismen.
- Je hebt respect voor ieder zijn kennis en vaardigheden en kan deze inzetten zonder daarin eigen
belang voorop te stellen.



Vaardig in plannen en organiseren van (eigen) werkzaamheden
Digitaal vaardig
Initiatiefrijk

Ben je:

HBO opgeleid

Een afgeronde IC-opleiding is een pré

Min. 1 jaar ervaring als consulent

Bereid om min. 32 uur per week te werken tijdens de opleiding

Bereid om de opleiding master of Advanced Nursing Practice te volgen (start september 2025)
indien nog niet afgerond

Gedurende de opleiding zijn de opleidingskosten voor de afdeling. Daarnaast krijg je één dag per week
voor het volgen van college en/of studeren. Verdere studiebelasting is in eigen tijd.

Samengevat:

Een dynamische en waardevolle stap in je eigen carriere/loopbaan maar ook in de ontwikkeling
van de afdeling;

Mogelijkheid om jezelf professioneel en persoonlijk verder te ontwikkelen als verpleegkundige,
je gaat de opleiding tot verpleegkundig specialist volgen (master of Advanced Nursing Practice)
indien nog niet afgerond;

Een bruto maandsalaris van maximaal € 6.202,- (schaal 10M) bij een volledige werkweek van 36
uur na het afronden van de opleiding;

Vragen?
Wanneer je nog vragen of opmerkingen hebt, neem dan contact op met Sophie Konings of Ries van den
Biggelaar.

Ben je enthousiast, stuur je motivatiebrief naar Sophie Konings s.konings@erasmusmc.nl

Meelopen is onderdeel van de sollicitatieprocedure.



